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Education InformationDoctorate, İstanbul University-Cerrahpaşa, Mühendislik Fakültesi, Endüstri Mühendisliği Bölümü, Turkey 2015 - 2021Doctorate, Istanbul Gelisim University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), Turkey 2014 - 2019Postgraduate, Istanbul Aydin University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Yönetimi (Yl) (Tezli), Turkey 2011 - 2013Undergraduate, Istanbul Technical University, İşletme Fakültesi, İşletme Mühendisliği Bölümü, Turkey 1998 - 2003
Certificates, Courses and TrainingsQuality Management, TS 17024 Uygunluk Değerlendirmesi – Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluşlar İçin GenelŞartlar, Türk Akreditasyon Kurumu, 2013Quality Management, TS 10002 Müşteri Memnuniyeti Eğitimi, Türk Standardları Enstitüsü, 2013Quality Management, Proseslerin Yönetimi, Etkileşimi ve İyileştirme Teknikleri Eğitimi, Türk Standardları Enstitüsü, 2013Quality Management, ISO 9001 İç Tetkik Eğitimi, Türk Standardları Enstitüsü, 2013Quality Management, ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi - Dokümantasyon Eğitimi , Türk Standardları Enstitüsü, 2012Quality Management, ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi - Temel Eğitimi, Türk Standardları Enstitüsü, 2012
DissertationsDoctorate, Gıda Tedarik Zincirinde Sürdürülebilirlik Performansı Değerlendirmesi, İstanbul University-Cerrahpaşa,Mühendislik Fakültesi, Endüstri Mühendisliği Bölümü, 2021Doctorate, Sürdürülebilir üretim göstergelerinin kurumsal sürdürülebilirlik performansına etkisinin araştırılması,Istanbul Gelisim University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), 2019Postgraduate, Takım çalışması ile örgütsel bağlılık arasındaki ilişkiye yönelik uygulamalı bir araştırma, Istanbul AydinUniversity, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Yönetimi (Yl) (Tezli), 2013
Research AreasIndustrial Engineering, Optimization Theory and Methods, Simulation, Production Planning and Control, Quality andReliability, Strategic planning, Decision Theory, Supply Chain and Logistics Management



Academic Titles / TasksAssistant Professor, Istanbul Gelisim University, FACULTY OF ENGINEERING AND ARCHITECTURE, INDUSTRIALENGINEERING<, 2021 - ContinuesAssistant Professor, Istanbul Gelisim University, ISTANBUL GELISIM VOCATIONAL SCHOOL, FLIGHT OPERATIONSMANAGEMENT, 2020 - 2021
CoursesMühendislik Projelerinin Yönetimi, Postgraduate, 2022 - 2023Toplam Kalite Yönetimi, Postgraduate, 2023 - 2024Pazarlama Yönetimi, Undergraduate, 2022 - 2023Toplam Kalite Yönetimi, Postgraduate, 2022 - 2023Endüstri Mühendisliğindeki Özel Konular - I, Undergraduate, 2022 - 2023Toplam Kalite Yönetimi, Undergraduate, 2022 - 2023Girişimcilik, Associate Degree, 2021 - 2022Havacılık Kuruluşları, Associate Degree, 2021 - 2022Kalite Güvencesi ve Standartları, Associate Degree, 2021 - 2022, 2020 - 2021Üretim Planlama ve Kontrol, Undergraduate, 2021 - 2022Havacılık Bilgi Yönetimi, Associate Degree, 2021 - 2022Yük Kontrolü ve Haberleşme, Associate Degree, 2021 - 2022İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2021 - 2022Hava Trafik Kuralları ve Yer Hizmetleri, Associate Degree, 2020 - 2021Genel İşletme, Associate Degree, 2020 - 2021
Advising ThesesGürül B., DİJİTAL SATIN ALMA- TEDARİKÇİ PORTALI, Postgraduate, S.YILDIRIM(Student), 2024
Jury MembershipsPhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Kocaeli Üniversitesi, January,2024
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. Design of sustainable campus modal in Istanbul Gelisim University using fuzzy multicriteria decision   making methodsKalawi D., ÇAKAR T., GÜRÜL B.Journal of Intelligent and Fuzzy Systems, vol.45, no.2, pp.3393-3415, 2023 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsI. Effect o f Japanese Lean Manufacturing Model on Employee Productivity in Turkish Manufacturing   Industry: An Application in Automotive Industry Aybar S., GURUL B., KARATÜRK H. E.İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.15, no.1, pp.162-186, 2023 (Peer-Reviewed Journal)



II. The Relationship between Organizational Trust and Job Satisfaction and a ResearchGÜNEY S., ABİDİ E., GÜRÜL B.THE INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS &amp; MANAGEMENT, vol.10, no.2, pp.128-143, 2022 (Peer-Reviewed Journal)III. HASTANE YÖNETİCİLERİNİN YÖNETİCİLİK TARZLARININ ÇALIŞANLARIN İŞ TATMİNİ VE ÖRGÜTSELBAĞLILIK DÜZEYLERİNE ETKİSİTOR A., GÜNEY S., GÜRÜL B.Journal of Social and Humanities Sciences Research, vol.8, no.67, pp.696-722, 2021 (Peer-Reviewed Journal)IV. The Effect o f Transformational and Transactional Leadership Behaviours on Organizational Culture RAJABI K. M., GÜNEY S., GÜRÜL B.Florya Chronicles of Political Economy, vol.6, no.2, pp.193-220, 2020 (Peer-Reviewed Journal)V. PERSONEL GÜÇLENDİRMENİN ÖRGÜTSEL BAĞLILIĞA ETKİSİ VE BUNA YÖNELİK BİR ARAŞTIRMAŞEN S., GÜNEY S., GÜRÜL B.International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR), vol.7, no.60, pp.2925-2938, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VI. ETİK LİDERLİK DAVRANIŞLARININ ÇALIŞANLARIN ÖRGÜTSELBAĞLILIKLARINA ETKİSİKHODASHENAS B., GÜNEY S., GÜRÜL B.INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL HUMANITIES SCIENCES RESEARCH (JSHSR), vol.7, no.60, pp.2978-2988,2020 (Peer-Reviewed Journal)VII. Dönüşümcü Liderlik Davranışlarının Örgüt İklimine Etkisi ve Buna Yönelik Bir  Araştırma  APİYEV A., GÜNEY S., GÜRÜL B.Journal of Social and Humanities Sciences Research, vol.7, no.59, pp.2483-2495, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VIII. ALGILANAN ÖRGÜTSEL DESTEĞİN İŞGÖRENLERİN PERFORMANSINA ETKİSİ VE BUNA YÖNELİK BİRARAŞTIRMAÇELİK B., GÜNEY S., GÜRÜL B.INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL HUMANITIES SCIENCES RESEARCH (JSHSR), vol.7, no.59, pp.2560-2573,2020 (Peer-Reviewed Journal)IX. Örgüt Kültürünün İş Tatmini Üzerindeki Etkisi ve Buna Yönelik Bir  Araştırma ZARBALİYEV U., GÜNEY S., GÜRÜL B.Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR), vol.7, no.59, pp.2496-2513, 2020 (Peer-ReviewedJournal)
Books & Book ChaptersI. Yönetim Sürecinde Karar VermeGÜRÜL B.in: İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon, Salih Güney, Editor, NOBEL, İstanbul, pp.197-240, 2024II. Sürdürülebilir  Üretim Göstergeleri ve Kurumsal Sürdürülebilir lik Performansı  GÜRÜL B.NOBEL, İstanbul, 2023III. DİJİTAL İNSAN KAYNAKLARI PLANLAMASIGÜRÜL B.in: DİJİTAL İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Mesut Öztırak, Editor, NOBEL, pp.57-80, 2023IV. Üretim Yönetimi Bilgi SistemleriGÜRÜL B.in: Stratejik Yönetimde İşletme ve Yönetim Bilgi Sistemleri, Vildan Bayram, Editor, NOBEL, İstanbul, pp.151-172,2023V. Örgüt İkliminin Çalışanların Motivasyonuna Etkisi: İstanbul’da Kamu Hastanesi Örneği  TAMER G., GÜRÜL B.in: Örgütlerin Yönetimine Yeni Yaklaşımlar, Ali Akdemir, Nurdan Çolakoğlu, Ayşe Yiğit Şakar, Harun Demirkaya,



Mehmet Şahin, Cumali Yaşar, Editor, Holistence Publications, İstanbul, pp.225-249, 2023VI. Gıda Sektöründe Sürdürülebilir  Tedarik Zinciri Yönetimi Üzerine Literatür Taraması GÜRÜL B., BÜYÜKSAATÇI KİRİŞ S., YILMAZ D.in: SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İÇİN AKADEMİK ARAŞTIRMALAR - II, KAHRAMAN, Cengiz, Editor, Artikel Akademi,İstanbul, pp.1-58, 2021VII. Project Cost Control in Industry 4.0  TAMER G., GÜRÜL B.in: Agile Approaches for Successfully Managing and Executing Projects in the Fourth Industrial Revolution, HürBersam Bolat, Gül Tekin Temur, Editor, IGI Global, pp.64-79, 2019
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Effects o f Organizational Change Management Practices on Organizational Productivity: Case of a Private Health InstitutionTAMER G., GÜRÜL B.INTERNATIONAL CONFERENCE ON EURASIAN ECONOMIES, Azerbaijan, 20 September 2022, pp.24-32II. ANALYSIS OF ADAPTATION AND ATTITUDES OF HEALTHCARE INDUSTRY PROFESSIONALS INVARIOUS HEALTHCARE ORGANIZATIONS TOWARDS THE PROCESS OF INNOVATIONTAMER G., GÜRÜL B.INTERNATIONAL ENGINEERING AND TECHNOLOGY MANAGEMENT SUMMIT (ETMS - 2019), İstanbul, Turkey, 10 -11 October 2019, pp.298-307III. Etik Liderlik Yaklaşımlarının Çalışanların Örgütsel Bağlılığına ve Performansına EtkileriTAMER G., GÜRÜL B.I. Ulusal Sağlık Bilimleri Öğrenci Kongresi, Turkey, 18 - 19 April 2019IV. Sustainability Strategies in The Health Sector GÜRÜL B., TAMER G.4th International Conferenceon Sustainable Development (ICSD), 11 - 15 April 2018V. Influence of a Turkish NGO on Sustainable Farming Supply NetworksBÜYÜKSAATÇI KİRİŞ S., YILMAZ D., GÜRÜL B.International Conference on Sustainable Development (ICSD), 11 - 15 April 2018VI. Üretim Yönetimi Yaklaşımlarında En Son Gelinen Nokta: Sürdürülebilir  Üretim Yaklaşımı GÜRÜL B.Uluslararası Katılımlı 16. Üretim AraştırmalarıSempozyumu (UAS), 12 - 14 October 2016VII. Kurumsal Sürdürülebilir lik Yaklaşımı – Bir  Örnek  GÜRÜL B.Uluslararası AvrasyaEkonomileri Konferansı (AVEKON), 29 - 31 August 2016VIII. Social Sustainability in Food Supply Chains GÜRÜL B., YILMAZ D., BÜYÜKSAATÇI KİRİŞ S.4th International Conference onSustainable Development (ICSD), 11 - 15 April 2018
Scientific RefereeingBAYBURT EĞİTİM FAKÜLTESİ DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, April 2023AIRCRAFT ENGINEERING AND AEROSPACE TECHNOLOGY, Journal Indexed in SCI-E, March 2023Optimum Ekonomi ve Yönetim Bilimleri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, February 2023Optimum Ekonomi ve Yönetim Bilimleri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, October 2022Optimum Ekonomi ve Yönetim Bilimleri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, October 2022İstanbul Gelişim Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2022AIRCRAFT ENGINEERING AND AEROSPACE TECHNOLOGY, Journal Indexed in SCI-E, May 2022



Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi SBE Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2022
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