
Dr. Öğr. Üyesi HÜLYA ATEŞOĞLUDr. Öğr. Üyesi HÜLYA ATEŞOĞLU
Kişisel BilgilerKişisel BilgilerE-posta: E-posta: hatesoglu@gelisim.edu.trWeb: Web: https://avesis.gelisim.edu.tr/hatesoglu
Uluslararası Araştırmacı ID'leriUluslararası Araştırmacı ID'leri ORCID: 0000-0003-2116-3821 Yoksis Araştırmacı ID: 215045
Eğitim BilgileriEğitim BilgileriDoktora, İstanbul Arel Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), Türkiye 2020 - 2023Yüksek Lisans, İstanbul Arel Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İnsan Kaynakları Ve Yönetimi (Yl) (Tezli), Türkiye2018 - 2018Lisans, Marmara Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri Bölümü,Türkiye 2008 - 2012
Yaptığı TezlerYaptığı TezlerYüksek Lisans, Kurumsal sürdürülebilirliğin kurumsal sosyal sorumluluk bağlamında kurumsal itibar üzerindeki etkisineyönelik algının araştırılması, İstanbul Arel Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İnsan Kaynakları Ve Yönetimi (Yl)(Tezli), 2018
Araştırma AlanlarıAraştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler
Akademik İdari DeneyimAkademik İdari Deneyimİstanbul Gelişim Üniversitesi, 2015 - Devam Ediyorİstanbul Gelişim Üniversitesi, 2014 - 2018
Verdiği DerslerVerdiği Derslerİnsan Kaynakları Yönetimi, Ön Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2014 - 2015Stratejik Yönetim, Ön Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018Toplantı ve Sunum Teknikleri, Ön Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019Girişimcilik, Ön Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2015 - 2016İnsan Kaynakları Planlaması, Ön Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2014 - 2015Sosyal Sorumluluk ve Etik, Ön Lisans, 2018 - 2019, 2017 - 2018Davranış Bilimleri, Ön Lisans, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016HALKLA İLİŞKİLER UYGULAMALARI, Ön Lisans, 2017 - 2018ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ, Ön Lisans, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015



PERFORMANS DEĞERLENDİRME VE ÜCRETLENDİRME, Ön Lisans, 2016 - 2017, 2015 - 2016ZAMAN YÖNETİMİ, Ön Lisans, 2015 - 2016BEDEN DİLİ VE ETKİLİ KONUŞMA, Ön Lisans, 2015 - 2016MÜLAKAT TEKNİKLERİ, Ön Lisans, 2015 - 2016, 2014 - 2015YÖNETİM VE ORGANİZASYON, Ön Lisans, 2015 - 2016, 2014 - 2015TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, Ön Lisans, 2014 - 2015ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDSÜTRİYEL İLİŞKİLER, Ön Lisans, 2014 - 2015PERAKENDE MAĞAZA YÖNETİMİ, Ön Lisans, 2014 - 2015
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerSCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Sustainability o f Current Account Deficits in MINT Countries: Time Series AnalysisSustainability o f Current Account Deficits in MINT Countries: Time Series AnalysisAteşoğlu H., Aydın A., Şen E.INTERCIENCIA, cilt.58, sa.3, ss.2-26, 2024 (SCI-Expanded)II. The effect o f COVID-19 on employees' mental healthThe effect o f COVID-19 on employees' mental healthRODOPLU ŞAHİN D., Aslan M., Demirkaya H., Ateşoğlu H.Scientific Reports, cilt.12, sa.1, 2022 (SCI-Expanded)III. The Effect o f Innovation and Participation as Workplace Values on Job Satisfaction and theThe Effect o f Innovation and Participation as Workplace Values on Job Satisfaction and theMediating Effect o f Psychological OwnershipMediating Effect o f Psychological OwnershipAslan M., Atesoglu H.SAGE Open, cilt.11, sa.4, 2021 (SSCI)
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerDiğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Psikolo jik Sahiplenme Ölçeğinin Türkçe Uyarlaması, Güvenilir lik ve Geçerlilik ÇalışmalarıPsikolo jik Sahiplenme Ölçeğinin Türkçe Uyarlaması, Güvenilir lik ve Geçerlilik ÇalışmalarıASLAN M., ATEŞOĞLU H.İşletme Araştırmaları Dergisi, cilt.12, sa.4, ss.4184-4195, 2020 (Hakemli Dergi)II. The Effects o f Ethical Leadership on Perceptions of Organizational Performance Behavior o fThe Effects o f Ethical Leadership on Perceptions of Organizational Performance Behavior o fEmployees: The Private School SampleEmployees: The Private School SampleŞEN E., AKDOĞAN S., ATEŞOĞLU H., İMAMOĞLU D.Journal of Current Researches on Business and Economics, cilt.7, sa.2, ss.395-406, 2017 (Hakemli Dergi)III. Okul Yöneticilerinin Liderlik Davranışları, Performans Uygulamaları ve Kurumsallaşmaya İlişkinOkul Yöneticilerinin Liderlik Davranışları, Performans Uygulamaları ve Kurumsallaşmaya İlişkinÖğretmen Görüşlerinin Çeşitli Değişkenler Açısından İncelenmesi - Öğretmen Görüşlerinin Çeşitli Değişkenler Açısından İncelenmesi - Leadership Behaviors o f SchoolLeadership Behaviors o f SchoolAdministrators, Performance Practices and Examination of Teacher Views on Institutionalization inAdministrators, Performance Practices and Examination of Teacher Views on Institutionalization inTerms of Various VariablesTerms of Various VariablesŞEN E., ATEŞOĞLU H., AKDOĞAN S.İşletme Araştırmaları Dergisi, cilt.3, sa.9, ss.572-593, 2017 (Hakemli Dergi)IV. Okul Yöneticilerinin Liderlik Davranışları, Performans Uygulamaları ve Kurumsallaşmaya İlişkinOkul Yöneticilerinin Liderlik Davranışları, Performans Uygulamaları ve Kurumsallaşmaya İlişkinÖğretmen Görüşlerinin Çeşitli Değişkenler Açısından İncelenmesiÖğretmen Görüşlerinin Çeşitli Değişkenler Açısından İncelenmesiŞEN E., ATEŞOĞLU H.İşletme Araştırmaları Dergisi, cilt.9, sa.3, ss.572-593, 2017 (Hakemli Dergi)V. THE IMPACT OF ORGANIZATIONAL POLITICS FACT ON THE ACT OF SOCIAL MEDIA USAGE IN HIGHERTHE IMPACT OF ORGANIZATIONAL POLITICS FACT ON THE ACT OF SOCIAL MEDIA USAGE IN HIGHEREDUCATION INSTITUTIONSEDUCATION INSTITUTIONSŞEN E., TOZLU E., AYBAR S., ATEŞOĞLU H.EURASIAN BUSINESS REVIEW, ss.523-535, 2017 (Scopus)VI. Analyses o f Word-of-mouth Communication and its Effect on Students’  University PreferencesAnalyses o f Word-of-mouth Communication and its Effect on Students’  University PreferencesÖZDEMİR A., TOZLU E., ŞEN E., ATEŞOĞLU H.PROCEDIA SOCIAL AND BEHAVIOURAL SCIENCES, cilt.235, ss.22-35, 2016 (Hakemli Dergi)VII. THE EFFECTS OF WORK STRESS ON CYBERLOAFING BEHAVIOR IN HIGHER EDUCATIONTHE EFFECTS OF WORK STRESS ON CYBERLOAFING BEHAVIOR IN HIGHER EDUCATION



INSTITUTIONSINSTITUTIONSŞEN E., TOZLU E., ATEŞOĞLU H., ÖZDEMİR A.EURASIAN ACADEMY OF SCIENCES sOCIAL SCIENCE JOURNAL, ss.523-535, 2016 (Hakemli Dergi)VIII. THE EFFECTS OF ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON SOCIAL LOAFING BEHAVIOUR AT HIGHERTHE EFFECTS OF ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON SOCIAL LOAFING BEHAVIOUR AT HIGHEREDUCATION INSTITUTIONSEDUCATION INSTITUTIONSŞEN E., TOZLU ÖZTAY E., ATEŞOĞLU H., ŞAHİN Z.IIB International Refereed Academic Social Sciences Journal, sa.22, ss.96-115, 2016 (Hakemli Dergi)IX. The Effects o f Work Stress on Cyberloafing Behavior in Higher Education InstitutionsThe Effects o f Work Stress on Cyberloafing Behavior in Higher Education InstitutionsŞEN E., TOZLU E., ATEŞOĞLU H., ÖZDEMİR A.Eurasian Academy of Sciences Social Sciences Journal, cilt.10, sa.1, ss.523-535, 2016 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriKitap & Kitap BölümleriI. KRİZ DÖNEMLERİNDE LİDERLİK - LEADERSHIP IN TIMES OF CRISISKRİZ DÖNEMLERİNDE LİDERLİK - LEADERSHIP IN TIMES OF CRISISDEMİRKAYA H., ATEŞOĞLU H.Örgütlerin Yönetiminde Yeni Yaklaşımlar - New Approaches to the Management of Organizations , Ali Akdemir,Nurdan Çolakoğlu, Ayşe Yiğit Şakar, Harun Demirkaya, Mehmet Şahin, Editör, Holistence Publications, Çanakkale,ss.63-81, 2023II. Girişimcilik Öyküsü: Kervan GIDAGirişimcilik Öyküsü: Kervan GIDAATEŞOĞLU H.Girişimcilik Öyküleri, Dr. Gözde MERT, Editör, Akademi Titiz Yayınları, İstanbul, ss.245-250, 2019III. Social Score Applications in the Context o f Governance Theory:Stakeholder Theory and BlockchainSocial Score Applications in the Context o f Governance Theory:Stakeholder Theory and BlockchainTechnologyTechnologyŞEN E., GERNİ G. M., ATEŞOĞLU H.Critical Debates in Social Sciences, TUNÇSİPER Bedriye, SAYIN Ferhan, Editör, Frontpage Publications, Londrina,ss.154-165, 2018IV. TOPLUMSAL KRİZ DÖNEMLERİNDE TELEVİZYON MECRASINA DEMOGRAFİK YAPILAR BAĞLAMINDATOPLUMSAL KRİZ DÖNEMLERİNDE TELEVİZYON MECRASINA DEMOGRAFİK YAPILAR BAĞLAMINDAGÜVEN İNCELEMESİ -ATATÜRK HAVALİMANI TERÖR SALDIRISI-GÜVEN İNCELEMESİ -ATATÜRK HAVALİMANI TERÖR SALDIRISI-ŞEN E., TOZLU E., ATEŞOĞLU H., ÇEVİK İ. F.EĞİTİM BİLİMLERİNDE GÜNCEL YAKLAŞIMLAR, HASAN GÖKSU, Editör, LAMBERT ACADEMIC PUBLISHING, ss.284-297, 2017V. TOPLUMSAL KRİZ DÖNEMLERİNDE TELEVİZYON MECRASINA ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİNTOPLUMSAL KRİZ DÖNEMLERİNDE TELEVİZYON MECRASINA ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİNDEMOGRAFİK YAPILARI BAĞLAMINDA GÜVEN İNCELEMESİ: ATATÜRK HAVALİMANI TERÖRDEMOGRAFİK YAPILARI BAĞLAMINDA GÜVEN İNCELEMESİ: ATATÜRK HAVALİMANI TERÖRSALDIRISISALDIRISIŞEN E., TOZLU E., ATEŞOĞLU H., ÇEVİK İ. F.EĞİTİM BİLİMLERİNDE GÜNCEL YAKLAŞIMLAR, Hasan Göksu, Editör, LAP LAMBERT Academic Publishing, ss.284-297, 2017
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarHakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Kriz Döneminde LiderlikKriz Döneminde LiderlikDEMİRKAYA H., ATEŞOĞLU H.2. Örgütlerin Yönetimi Uluslararası Kongresi, İstanbul, Türkiye, 11 Kasım 2022II. The Effect o f Corporate Values on Job SatisfactionThe Effect o f Corporate Values on Job SatisfactionASLAN M., ATEŞOĞLU H.CEOSSC 2020 Bosnia Herzegovina / Gorajde, GORAJDE, Bosna-Hersek, 18 Aralık 2020, ss.577-585III. YÖNETİŞİM TEORİSİ BAĞLAMINDA “SOSYAL PUAN” UYGULAMALARI: PAYDAŞ TEORİSİ VEYÖNETİŞİM TEORİSİ BAĞLAMINDA “SOSYAL PUAN” UYGULAMALARI: PAYDAŞ TEORİSİ VEBLOCKCHAIN TEKNOLOJİSİBLOCKCHAIN TEKNOLOJİSİŞEN E., GERNİ G. M., ATEŞOĞLU H.



1. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLERDE KRİTİK TARTIŞMALAR KONGRESİ, İzmir, Türkiye, 5 - 07 Ekim 2018, ss.297IV. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİNİN KURUMSAL İTİBARA ETKİSİKURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİNİN KURUMSAL İTİBARA ETKİSİDEMİRKAYA H., ATEŞOĞLU H.14.ULUSLARARASI BİLGİ, EKONOMİ VE YÖNETİM KONGRESİ, İstanbul, Türkiye, 20 - 22 Nisan 2018, ss.783-788V. THE IMPACT OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY ONCORPORATE REPUTATIONTHE IMPACT OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY ONCORPORATE REPUTATIONDEMİRKAYA H., ATEŞOĞLU H.14 th ınternational conference on knowledge, economy and management, 20 - 22 Nisan 2018VI. The Impact o f Organizational Politics Fact on the Act o f Social Media Usage in Higher EducationThe Impact o f Organizational Politics Fact on the Act o f Social Media Usage in Higher EducationInstitutionsInstitutionsŞEN E., TOZLU E., AYBAR S., ATEŞOĞLU H.20. Eurasia Business and Economics Society Conference, Viyana, Avusturya, 28 - 30 Eylül 2016, cilt.8, ss.141-157VII. İŞ YAŞAMINDA OLUMSUZ DURUMLARI İFŞA ETME: İŞ YAŞAMINDA OLUMSUZ DURUMLARI İFŞA ETME: WHISTLEBLOWINGWHISTLEBLOWINGYÜCEOL N., ATEŞOĞLU H., ŞEN E., TOZLU E.15.ULUSAL İŞLETMECİLİK KONGRESİ, Türkiye, 26 - 28 Mayıs 2016, ss.1029-1039VIII. YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA İŞ STRESİNİN YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA İŞ STRESİNİN SANAL KAYTARMA DAVRANIŞI ÜZERİNDEKİ ETKİSİSANAL KAYTARMA DAVRANIŞI ÜZERİNDEKİ ETKİSİŞEN E., TOZLU E., ATEŞOĞLU H.15.ULUSAL İŞLETMECİLİK KONGRESİ, Türkiye, 26 - 28 Mayıs 2016, ss.172IX. İş Yaşamında Olumsuz Durumları İfşa Etme: Whistleblowingİş Yaşamında Olumsuz Durumları İfşa Etme: WhistleblowingYÜCEOL N., ATEŞOĞLU H., ŞEN E., TOZLU E.15. Ulusal İşletmecilik Kongresi, İstanbul, Türkiye, 26 - 28 Mayıs 2016X. Kurumsal Belge Yönetiminin Yükseköğretimde Kalite Yönetimi Kavramı Üzerindeki ÖnemiKurumsal Belge Yönetiminin Yükseköğretimde Kalite Yönetimi Kavramı Üzerindeki ÖnemiŞEN E., TOZLU E., ATEŞOĞLU H.ICQH 2015 International Conference on Quality In Higher Education, Sakarya, Türkiye, 2 - 04 Aralık 2015, ss.267-274
Desteklenen ProjelerDesteklenen ProjelerAteşoğlu H., Ulutürk F., Aydın A., Hoban D., Öztürk E., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, Türkiyede UyuşturucuMadde Bağımlılığının Sosyoekonomik Belirleyicileri Kapsamında Uyuşturucuyla Mücadeleye Yeniden Bakış, 2024 - 2025


	Dr. Öğr. Üyesi HÜLYA ATEŞOĞLU
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Desteklenen Projeler

