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ÇalışmaYÜCEOL N., YİĞİT B.3. Uluslararası Çin'den Adriyatik'e Sosyal Bilimler Kongresi, 27 - 30 Ekim 2016IX. İş Yaşamında Olumsuz Durumları İfşa Etme: Whistleblowing YÜCEOL N., ATEŞOĞLU H., ŞEN E., TOZLU E.15. Ulusal İşletmecilik Kongresi, İstanbul, Türkiye, 26 - 28 Mayıs 2016
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