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International Researcher IDs  ScholarID: DA-vb08AAAAJ ORCID: 0000-0001-5072-2712 Yoksis Researcher ID: 317484
Education InformationDoctorate, Istanbul Kultur University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), Turkey 2015 - 2019Postgraduate, Istanbul University, İşletme İktisadı Enstitüsü, İnsan Kaynakları Yönetimi, Turkey 2009 - 2011Undergraduate, Anadolu University, İktisat Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri Bölümü, Turkey 2004 -2008
Certificates, Courses and TrainingsEducation Management and Planning, Eğiticinin Eğitimi, İstanbul Gelişim Üniversitesi, 2020Occupational Health and Safety, İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi, İstanbul Gelişim Üniversitesi, 2020Quality Management, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetimi Sistem İç Tetkik Eğitimi, İstanbul Gelişim Üniversitesi, 2020
DissertationsDoctorate, Duygusal emeğin örgütsel vatandaşlık üzerindeki etkisinde örgütsel yaşamda yalnızlığın aracı rolü: Biraraştırma, Istanbul Kultur University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), 2019
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Labor Economics and Industrial Relations, Management and Industrial Psychology,Management, Management and Organization, Human Resources Management
Academic Titles / TasksAssistant Professor, Istanbul Gelisim University, FACULTY OF APPLIED SCIENCES, AVIATION MANAGEMENT, 2020 -Continues
Academic and Administrative ExperienceEğitim ve Müfredat Kurulu üyesi, Istanbul Gelisim University, 2023 - ContinuesRektörlük Stratejik Plan Komisyonu Üyesi, Istanbul Gelisim University, 2023 - Continues



Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi, Istanbul Gelisim University, 2022 - ContinuesAdaptation/Exemption Committee Member, Istanbul Gelisim University, 2022 - ContinuesDeputy Director of Junior College, Istanbul Gelisim University, 2020 - 2020
Coursesİnsan Kaynakları Planlaması, Undergraduate, 2022 - 2023, 2020 - 2021Sağlık İşletmelerinde Örgüt Psikolojisi, Postgraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022STRATEJİK YÖNETİM, Undergraduate, 2022 - 2023Mülakat Teknikleri, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022Örgütsel Davranış ve Örgüt Kültürü, Postgraduate, 2021 - 2022Çokkültürlülük, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021Küreselleşme ve Yeni Dünya Düzeni, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021İleri Örgütsel Davranış, Doctorate, 2021 - 2022, 2020 - 2021Halkla İlişkiler İçin Temel İstatistik, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021Sosyal Politika ve Planlama, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021Hasta Hakları, Undergraduate, 2020 - 2021Genel İşletme, Undergraduate, 2020 - 2021Bireyle Sosyal Hizmet, Undergraduate, 2020 - 2021Sosyal Hizmet Mevzuatı, Undergraduate, 2020 - 2021Liderlik ve Motivasyon, Postgraduate, 2020 - 2021Sosyal Politika ve Planlama, Undergraduate, 2019 - 2020Halkla İlişkiler İçin Temel İstatistik, Undergraduate, 2019 - 2020Sosyal Sorun, Undergraduate, 2019 - 2020Advanced Human Resources Management, Postgraduate, 2019 - 2020Bilimsel Araştırma Yöntemleri, Undergraduate, 2019 - 2020
Advising ThesesTurhan Ö., Sağlık Turizminde Duygusal Zekanın Bilinçli Farkındalık Düzeyi İle İlişkisi: Bir Araştırma, Postgraduate,İLAYDA KURUM(Student), ContinuesTurhan Ö., Irak Babil Belediyeler Müdürlüğünde Stratejik Planlamanın Sürdürülebilir Kalkınmaya Etkisi, Postgraduate,S.MOHAMMED(Student), ContinuesTurhan Ö., Hastaların Tedavi Süresince Yaşadığı Stresin Hasta Memnuniyetine Etkisi: Tekirdağ İli Şehir Hastanesi Örneği,Postgraduate, A.SİNER(Student), ContinuesTurhan Ö., Babacan Liderlik Stilinin İşe Bağlılıkla İlişkisi: Sağlık Çalışanları Üzerinde Bir Araştırma, Postgraduate, EDAGÜMÜŞ(Student), ContinuesTurhan Ö., LEADERSHIP STYLES AND IT'S INFLUENCE ON JOB PERFORMANCE IN ORGANIZATIONS: A CASE STUDY OFSMALL AND MEDIUM SCALE ENTERPRISES IN THE SOUTH EAST NIGERIA., Postgraduate, E.MICHAEL(Student), 2023Turhan Ö., The Impacts Of Teamwork and Organizational Culture On Employee Performance: In The Perspective OfTurkish Companies, Postgraduate, M.AZZAM(Student), 2023Turhan Ö., Sözleşmeli Sağlık Çalışanlarının Personel Devir Oranı İle Örgütsel Bağlılıkları Üzerine Bir Araştırma: ÜniversiteHastanesi Örneği, Postgraduate, H.YAVUZ(Student), 2023Turhan Ö., The impacts of organizational justice and leadership style on employee performance, Postgraduate,B.SAAD(Student), 2022Turhan Ö., Relationship between organizational trust and job sat-isfaction: A case study of Iraq (2003-2020,Postgraduate, M.IMAD(Student), 2022Turhan Ö., A study on strategic thinking skills in small businesses (A study on food industry), Postgraduate,O.ISMAEL(Student), 2022



Turhan Ö., Effect of inefficiency of the human resources manager on work flow, Postgraduate, N.HIKMAT(Student), 2021
Jury MembershipsPost Graduate, Post Graduate, İstanbul Kültür Üniversitesi, February, 2023PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, İstanbul Kültür Üniversitesi,December, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Gelişim Üniversitesi, June, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Kültür Üniversitesi, June, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Gelişim Üniversitesi, June, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Kültür Üniversitesi, June, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Kültür Üniversitesi, January, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Gelişim Üniversitesi, January, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Gelişim Üniversitesi, June, 2021Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Gelişim Üniversitesi, June, 2021
Articles Published in Other JournalsI. A Research on the Effect o f Conscious Awareness on Organizational Health in Working Life  Turhan Ö., Kesken S. C.Journal of Social Researches and Behavioral Sciences, vol.9, no.20, pp.1-33, 2023 (Peer-Reviewed Journal)II. Yaygın Anksiyete Bozukluğunun İş Tatminine EtkisiTurhan Ö.Üçüncü Sektör Sosyal Ekonomi, vol.58, no.1, pp.529-544, 2023 (Peer-Reviewed Journal)III. Dikkat Eksikliği Hiperaktivite Bozukluğunun İşten Ayrılma Niyetine EtkisiTurhan Ö.Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler Dergisi (SOBİBDER), vol.6, no.3, pp.384-397, 2023 (Peer-Reviewed Journal)IV. The Effect o f Paternalistic Leadership and Organizational Cynicism on Workaholism Turhan Ö.ADAM AKADEMİ Sosyal Bilimler Dergisi, vol.12, no.2, pp.369-402, 2022 (Peer-Reviewed Journal)V. Beş Faktör Kişilik Özelliklerinin Çatışma Yönetme Stratejilerine EtkisiThe Impact o f F ive Factor  Personality Traits on Conflict Management StrategiesTurhan Ö., Tiftik C.IBAD SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, no.12, pp.181-210, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VI. The Effect o f Toxic Leadership on Organisational Silence Turhan Ö.İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.14, no.2, pp.1213-1224, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VII. DUYGUSAL EMEĞİN ÖRGÜTSEL VATANDAŞLIK ÜZERİNDEKİ ETKİSİNDE ÖRGÜTSEL YAŞAMDAYALNIZLIĞIN DÜZENLEYİCİ ROLÜTurhan Ö., Paksoy M.Marmara Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.41, no.2, pp.516-535, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Beş Faktör Kişilik Özelliklerinin İş Tatmini Üzerindeki Etkisinde Depresyonun Aracılık RolüTurhan Ö.JOURNAL OF THE INTERNATIONAL SCIENTIFIC RESEARCH, vol.4, no.3, pp.464-481, 2019 (Peer-Reviewed Journal)IX. Dikkat Eksikliği Hiperaktivite Bozukluğu ile Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişki  Turhan Ö.Çalışma İlişkileri Dergisi, vol.10, no.2, pp.129-145, 2019 (Peer-Reviewed Journal)



Books & Book ChaptersI. PSİKOLOJİK SERMAYE: MAVİ VE BEYAZ YAKALILAR ÜZERİNE  İNCELEMETurhan Ö.in: Yönetim ve Strateji Alanında Yaşanan Gelişmelere İlişkin Akademik Çözümlemeler, Karabulut Şahin (Doç.Dr.),Editor, Ekin Basın Yayın Dağıtım, Ankara, pp.183-198, 2023II. The Effect o f Psychological Capital on Digital Transformation Turhan Ö.in: Organizational Behavior in theDigital World, Mehmed Zahid Çogenli (Doç.Dr), Editor, NOVA Science PublishersInc. , New York, pp.25-43, 2023III. İyi Oluş (Well-being): Sağlık İşletmelerine Bakış Turhan Ö.in: Yönetim ve Strateji Alanında Yaşanan Gelişmelere Akademik Yorumlar, Karabulut Şahin (Doç.Dr.), Editor, EkinBasın Yayın Dağıtım, Bursa, pp.127-146, 2022IV. Çalışma Yaşamında YabancılaşmaTurhan Ö.in: Bilimsel Gelişmeler Işığında Yönetim ve Strateji Araştırmaları, Karabulut Şahin (Doç.Dr.), Editor, Ekin BasınYayın Dağıtım, Bursa, pp.69-82, 2022V. Medya Çalışanlarının Motivasyonu, İş Tatmini ve Örgütlerine Olan Bağlılıkları Turhan Ö.in: MEDYA, İLETİŞİM VE ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ, GÖNENÇ YAPAR,ASLI; KAYA İLHAN,ÇAĞLA, Editor, NobelAkademik Yayıncılık, Ankara, pp.139-155, 2022VI. Dijitalleştikçe Yalnızlaştık Mı ?Turhan Ö.in: Dijital Yönetim &amp; Pazarlama &amp; Medya, Ayhan Gökcek Hande, Editor, Nobel Akademik Yayıncılık,İstanbul, pp.43-64, 2021
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. A RESEARCH ON THE EFFECT OF MINDFULNESS ON ORGANIZATIONAL HEALTH IN WORKINGLIFEÇALIŞMA YAŞAMINDA BİLİNÇLİ FARKINDALIĞIN ÖRGÜTSEL SAĞLIĞA ETKİSİ ÜZERİNE BİRARAŞTIRMATurhan Ö., Kesken S. C.I SADAB XIV. INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL RESEARCH AND BEHAVIORAL SCIENCES, Antalya,Turkey, 17 - 18 October 2023, pp.71II. "How Emotional Intelligence Affects Organizational Identification: A Research and Recommendations  for Organizations"Turhan Ö., Kesken S. C.INTERNATIONAL ACADEMIC STUDIES CONFERENCE, İstanbul, Turkey, 19 - 20 September 2023, pp.218-235III. ÖRGÜTSEL GÜVENİN ÖRGÜTSEL YABANCILAŞMAYA ETKİSİÖZAN M., TURHAN Ö.17. Uluslararası Bilimsel Araştırmalar Kongresi, Turkey, 19 - 20 August 2023, pp.128-129IV. Örgütsel Güvenı̇n Örgütsel Yabancılaşmaya Etkı̇sı̇TURHAN Ö., ÖZAN M.17th International Scientific Resarch Congress, Ankara, Turkey, 19 - 20 August 2023V. SANAL KAYTARMANIN İŞTEN AYRILMA NİYETİNE ETKİSİTURHAN Ö.11th International Congress of Academic Research (ICAR), 25 - 26 July 2023VI. Psikolo jik Sermayenin Örgütsel Bağlılığa Etkisi Turhan Ö.



11th International Management and Social Sciences Conference (UYSAD), İstanbul, Turkey, 11 March 2023, pp.80VII. COVID-19 PANDEMISININ IŞLETME YÖNETIMI ÜZERINDEKI ETKILERI: SISTEMATIK DERLEMEARAŞTIRMASI (COVID-19 PANDEMIC'S EFFECTS ON BUSINESS MANAGEMENT: A SYSTEMATICREVIEW)TURHAN Ö., TİFTİK C., AYHAN GÖKCEK H.6 th International Congress of Eurasian Social Sciences, 13 May 2022, pp.623-636VIII. COVID-19 Pandemisinin İşletme Yönetimi Üzerindeki Etkileri: Sistematik Derleme AraştırmasıTİFTİK C., TURHAN Ö., AYHAN GÖKCEK H.6th International Congress of Eurasin Social Sciences (ICOESS 6. Uluslararası Avrasya Sosyal Bilimler Kongresi),Muğla, Turkey, 13 - 16 May 2022, pp.637-650IX. Covıd-19 Pandemisinin İşletme Yönetimi Üzerindekı Etkileri: Sıstematik Derleme AraştırmasıTİFTİK C., AYHAN GÖKCEK H., TURHAN Ö.ICOESS 6. ULUSLARARASI AVRASYA SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ, Bodrum/Muğla, Turkey, 13 - 16 May 2022,pp.623-636X. İnsan Kaynaklari Yönetimi Alanında Bilgi İletişim Teknolo jileri Yenilikleri / Innovations of   Information Communication Technologies in the Field o f Human Resources    ManagemenTİFTİK C., TURHAN Ö.3 rd International Congress on Multidisciplinary Social Sciences (ICMUSS), Ankara, Turkey, 4 - 06 May 2021, pp.1-390XI. İnsan Kaynaklari Yönetimi Alanında Bilgi İletişim Teknolo jileri Yenilikleri  TİFTİK C., TURHAN Ö.ICMUSS KONGRE 2021, Ankara, Turkey, 4 - 06 May 2021, vol.1, pp.98-117XII. HİZMETKÂR LİDERLİK YÖNETİMİNİN İŞLETME PERFORMANSINA  ETKİSİ: GÖLKÖY DEVLETHASTANESİ ÖRNEĞİTİFTİK C., TURHAN Ö.3. Uluslararası Sosyal Bilimler ve Eğitim Bilimleri Sempozyumu (USVES), 10 April 2021, pp.1-1353XIII. Yetenek Yönetiminin Örgütsel Bağlılık, İş Tatmini ve Kurum ̇ Kültürüne Etkisinin Analizi Dönüştürücü  Mü, Değişim Mi'  Üzerine Bir  Çalışma TİFTİK C., TURHAN Ö.5. Uluslararası Akademik Araştırmalar Kongresi (ICAR), Turkey, 19 - 21 April 2021, pp.1-680XIV. Yetenek Yönetiminin Örgütsel Bağlılık, İş Tatmini ve Kurum Kültürüne Etkisinin Analizi Dönüştürücü mü, Değişim mi? Üzerine bir  Çalışma TİFTİK C., TURHAN Ö.İCAR 5. ULUSLARARASI AKADEMİK ARAŞTIRMALAR KONGRESİ 2021, Elazığ, Turkey, 19 - 21 April 2021, vol.1,pp.303-312XV. Çağdaş Örgüt YapılarıTİFTİK C., TURHAN Ö.5. Uluslararası Bilimsel Çalışmalar Kongresi (UBCAK), Turkey, 15 - 17 March 2021, pp.1-595XVI. Çağdaş Örgüt YapılarıTİFTİK C., TURHAN Ö.5. Uluslararası Bilimsel Çalışmalar Kongresi (15-17 Mart 2021) (UBCAK), Turkey, 15 - 17 March 2021, pp.32-41
Supported ProjectsKantar L., Tırmandıoğlu Talu N. H., Bozkurt İ., Gürsoy Ulusoy Ş., Kaya İlhan Ç., Turhan Ö., Kablan A., Düzer M., TUBITAKProject, Cumhuriyet Döneminde İlk Halka Arzlar (IPO) ve İlk Halka Arz Sürecine Medyanın Etkisinin İncelenmesi, 2024 -2026Turhan Ö., EU Supported Other Project, Joint Research on Organizational Behavior in the Digital World, 2023 - 2024



Scientific RefereeingAfyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2023ADAM ACADEMY JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES, National Scientific Refreed Journal, October 2022İktisat İşletme ve uluslararası ilişkiler dergisi, Other Indexed Journal, June 2022PAMUKKALE SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, August 2020
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