
Assoc. Prof. ÖZGE TURHANAssoc. Prof. ÖZGE TURHAN
Personal InformationPersonal InformationEmail: Email: oturhan@gelisim.edu.trWeb: Web: https://avesis.gelisim.edu.tr/oturhan
International Researcher IDsInternational Researcher IDs  ScholarID: DA-vb08AAAAJ ORCID: 0000-0001-5072-2712 Yoksis Researcher ID: 317484
Education InformationEducation InformationDoctorate, Istanbul Kultur University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), Turkey 2015 - 2019Postgraduate, Istanbul University, İşletme İktisadı Enstitüsü, İnsan Kaynakları Yönetimi, Turkey 2009 - 2011Undergraduate, Anadolu University, İktisat Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri Bölümü, Turkey 2004 -2008
Certificates, Courses and TrainingsCertificates, Courses and TrainingsEducation Management and Planning, Eğiticinin Eğitimi, İstanbul Gelişim Üniversitesi, 2020Occupational Health and Safety, İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi, İstanbul Gelişim Üniversitesi, 2020Quality Management, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetimi Sistem İç Tetkik Eğitimi, İstanbul Gelişim Üniversitesi, 2020
DissertationsDissertationsDoctorate, Duygusal emeğin örgütsel vatandaşlık üzerindeki etkisinde örgütsel yaşamda yalnızlığın aracı rolü: Biraraştırma, Istanbul Kultur University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), 2019
Research AreasResearch AreasSocial Sciences and Humanities, Labor Economics and Industrial Relations, Management and Industrial Psychology,Management, Management and Organization, Human Resources Management
Academic Titles / TasksAcademic Titles / TasksAssociate Professor, Istanbul Gelisim University, FACULTY OF APPLIED SCIENCES, AVIATION MANAGEMENT, 2024 -ContinuesAssistant Professor, Istanbul Gelisim University, FACULTY OF APPLIED SCIENCES, AVIATION MANAGEMENT, 2020 -Continues
Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative Experience



Eğitim ve Müfredat Kurulu üyesi, Istanbul Gelisim University, 2023 - ContinuesRektörlük Stratejik Plan Komisyonu Üyesi, Istanbul Gelisim University, 2023 - ContinuesUygulama ve Araştırma Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi, Istanbul Gelisim University, 2022 - ContinuesAdaptation/Exemption Committee Member, Istanbul Gelisim University, 2022 - ContinuesDeputy Director of Junior College, Istanbul Gelisim University, 2020 - 2020
CoursesCoursesİnsan Kaynakları Planlaması, Undergraduate, 2022 - 2023, 2020 - 2021Sağlık İşletmelerinde Örgüt Psikolojisi, Postgraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022STRATEJİK YÖNETİM, Undergraduate, 2022 - 2023Mülakat Teknikleri, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022Örgütsel Davranış ve Örgüt Kültürü, Postgraduate, 2021 - 2022Çokkültürlülük, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021Küreselleşme ve Yeni Dünya Düzeni, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021İleri Örgütsel Davranış, Doctorate, 2021 - 2022, 2020 - 2021Halkla İlişkiler İçin Temel İstatistik, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021Sosyal Politika ve Planlama, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021Hasta Hakları, Undergraduate, 2020 - 2021Genel İşletme, Undergraduate, 2020 - 2021Bireyle Sosyal Hizmet, Undergraduate, 2020 - 2021Sosyal Hizmet Mevzuatı, Undergraduate, 2020 - 2021Liderlik ve Motivasyon, Postgraduate, 2020 - 2021Sosyal Politika ve Planlama, Undergraduate, 2019 - 2020Halkla İlişkiler İçin Temel İstatistik, Undergraduate, 2019 - 2020Sosyal Sorun, Undergraduate, 2019 - 2020Advanced Human Resources Management, Postgraduate, 2019 - 2020Bilimsel Araştırma Yöntemleri, Undergraduate, 2019 - 2020
Advising ThesesAdvising ThesesTurhan Ö., Sağlık Turizminde Duygusal Zekanın Bilinçli Farkındalık Düzeyi İle İlişkisi: Bir Araştırma, Postgraduate,İLAYDA KURUM(Student), ContinuesTurhan Ö., Irak Babil Belediyeler Müdürlüğünde Stratejik Planlamanın Sürdürülebilir Kalkınmaya Etkisi, Postgraduate,S.MOHAMMED(Student), ContinuesTurhan Ö., Hastaların Tedavi Süresince Yaşadığı Stresin Hasta Memnuniyetine Etkisi: Tekirdağ İli Şehir Hastanesi Örneği,Postgraduate, A.SİNER(Student), ContinuesTurhan Ö., Babacan Liderlik Stilinin İşe Bağlılıkla İlişkisi: Sağlık Çalışanları Üzerinde Bir Araştırma, Postgraduate, EDAGÜMÜŞ(Student), ContinuesTurhan Ö., LEADERSHIP STYLES AND IT'S INFLUENCE ON JOB PERFORMANCE IN ORGANIZATIONS: A CASE STUDY OFSMALL AND MEDIUM SCALE ENTERPRISES IN THE SOUTH EAST NIGERIA., Postgraduate, E.MICHAEL(Student), 2023Turhan Ö., The Impacts Of Teamwork and Organizational Culture On Employee Performance: In The Perspective OfTurkish Companies, Postgraduate, M.AZZAM(Student), 2023Turhan Ö., Sözleşmeli Sağlık Çalışanlarının Personel Devir Oranı İle Örgütsel Bağlılıkları Üzerine Bir Araştırma: ÜniversiteHastanesi Örneği, Postgraduate, H.YAVUZ(Student), 2023Turhan Ö., The impacts of organizational justice and leadership style on employee performance, Postgraduate,B.SAAD(Student), 2022Turhan Ö., Relationship between organizational trust and job sat-isfaction: A case study of Iraq (2003-2020,Postgraduate, M.IMAD(Student), 2022



Turhan Ö., A study on strategic thinking skills in small businesses (A study on food industry), Postgraduate,O.ISMAEL(Student), 2022Turhan Ö., Effect of inefficiency of the human resources manager on work flow, Postgraduate, N.HIKMAT(Student), 2021
Jury MembershipsJury MembershipsPost Graduate, Post Graduate, İstanbul Kültür Üniversitesi, February, 2023PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, İstanbul Kültür Üniversitesi,December, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Gelişim Üniversitesi, June, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Gelişim Üniversitesi, June, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Kültür Üniversitesi, June, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Kültür Üniversitesi, June, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Kültür Üniversitesi, January, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Gelişim Üniversitesi, January, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Gelişim Üniversitesi, June, 2021Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Gelişim Üniversitesi, June, 2021
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