
Assoc. Prof. SERDAR EGELİAssoc. Prof. SERDAR EGELİ
Personal InformationPersonal InformationEmail: Email: scop@gelisim.edu.trWeb: Web: https://avesis.gelisim.edu.tr/scop
International Researcher IDsInternational Researcher IDs  ORCID: 0000-0002-1101-5676 Yoksis Researcher ID: 170514
Education InformationEducation InformationDoctorate, Gazi University, Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Turizm İşletmeciliği Eğitimi (Dr), Turkey 2008 - 2015Postgraduate, Gazi University, Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Turizm İşletmeciliği Eğitimi (Yl) (Tezli), Turkey 2006 - 2008Undergraduate, Gazi University, Ticaret Ve Turizm Eğitim Fakültesi, Turizm İşletmeciliği Eğitimi Bölümü, Turkey 2002 -2006
DissertationsDissertationsDoctorate, Lider-üye etkileşim algısı ile örgütsel sessizlik davranış algısı arasında öz denetim kişilik özelliğinin aracılıkrolü: Otel işletmeleri üzerine bir araştırma, Gazi University, Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Turizm İşletmeciliği Eğitimi (Dr),2015Postgraduate, Türkiye ve Polonya’xxda turizm sektörü çalışanlarının örgütsel adalet ve örgütsel bağlılık algılarına ilişkinbir uygulama, Gazi University, Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Turizm İşletmeciliği Eğitimi (Yl) (Tezli), 2008
Academic Titles / TasksAcademic Titles / TasksAssociate Professor, Istanbul Gelisim University, Turizm Rehberliği Bölümü, 2015 - ContinuesLecturer, Hacettepe University, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Otel, Lokanta Ve İkram Hizmetleri Bölümü, 2009 -2015
Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative ExperienceIstanbul Gelisim University, 2016 - ContinuesHead of Department, Istanbul Gelisim University, FACULTY OF ECONOMICS, ADMINISTRATIVE AND SOCIAL SCIENCES,TOURISM GUIDANCE, 2020 - 2022Manager of Research and Application Center, Istanbul Gelisim University, 2019 - 2022Istanbul Gelisim University, 2017 - 2020University Executive Board Member, Istanbul Gelisim University, 2016 - 2019Istanbul Gelisim University, 2016 - 2017Istanbul Gelisim University, 2016 - 2016Hacettepe University, 2013 - 2015Hacettepe University, 2010 - 2015
CoursesCourses



CoursesCoursesGenel Turizm, Undergraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019Bilim Felsefesi ve Metodoloji, Postgraduate, 2019 - 2020Teze Giriş ve Seminer, Doctorate, 2018 - 2019Çağdaş Yönetim Yaklaşımları ve Teorileri, Doctorate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Seminer, Postgraduate, 2017 - 2018Teze Giriş ve Seminer, Postgraduate, 2017 - 2018Tez-I, Postgraduate, 2016 - 2017, 2015 - 2016Çağdaş İşletmecilik ve Yönetim Yaklaşımları, Postgraduate, 2016 - 2017, 2015 - 2016Bitirme Projesi, Postgraduate, 2016 - 2017Örgütsel Davranış ve Örgüt Kültürü, Postgraduate, 2016 - 2017Dönem Projesi, Postgraduate, 2016 - 2017Değişim Yönetimi, Undergraduate, 2015 - 2016Endüstri Psikolojisi, Undergraduate, 2015 - 2016Psikolojide Araştırma Yöntemleri II, Undergraduate, 2015 - 2016Psikolojide Araştırma Yöntemleri I, Undergraduate, 2015 - 2016Araştırma Yöntemleri, Undergraduate, 2015 - 2016İnovasyon ve Değişim Yönetimi, Doctorate, 2015 - 2016Uluslararası İşletmecilik, Undergraduate, 2015 - 2016Psikolojide Araştırma Yöntemleri, Undergraduate, 2015 - 2016Menü Planlama, Undergraduate, 2015 - 2016Yiyecek İçecek Yönetimi İlkeleri, Undergraduate, 2015 - 2016Otellerde Yiyecek İçecek Yönetimi, Undergraduate, 2015 - 2016İleri Toplam Kalite Yönetimi , Postgraduate, 2015 - 2016Örgüt Psikolojisi, Undergraduate, 2015 - 2016Satış Yönetimi , Associate Degree, 2014 - 2015, 2013 - 2014Menü Planlama , Associate Degree, 2014 - 2015, 2013 - 2014Turizm İşletmelerinde Maliyet Analizi , Associate Degree, 2014 - 2015, 2013 - 2014Genel Turizm , Associate Degree, 2014 - 2015Seyahat Acentacılığı ve Tur Operatörlüğü, Associate Degree, 2014 - 2015Otel İşletmeciliği, Associate Degree, 2014 - 2015, 2013 - 2014Seyahat İşletmelerinde Otomasyon Sistemleri, Associate Degree, 2014 - 2015Turizm Pazarlaması , Associate Degree, 2014 - 2015
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCIPublished journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. Achieving environmental sustainability through green transformational leadership policy: Can greenAchieving environmental sustainability through green transformational leadership policy: Can greenteam resilience help?team resilience help?Çop S., Olorunsola V. O., Alola U. V.Business Strategy and the Environment, vol.30, no.1, pp.671-682, 2021 (SSCI)II. Perceived behavioral control as a mediator o f hotels' green training, environmental commitment,Perceived behavioral control as a mediator o f hotels' green training, environmental commitment,and organizational citizenship behavior: A sustainable environmental practiceand organizational citizenship behavior: A sustainable environmental practiceCop S., Alola U. V., Alola A. A.Business Strategy and the Environment, vol.29, no.8, pp.3495-3508, 2020 (SSCI)III. The spillover effects o f tourism receipts, political r isk, real exchange rate, and trade indicators inThe spillover effects o f tourism receipts, political r isk, real exchange rate, and trade indicators inTurkeyTurkeyAlola U. V., Cop S., Adewale Alola A.International Journal of Tourism Research, vol.21, no.6, pp.813-823, 2019 (SSCI)
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other Journals



Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other Journals
I. A Study on the Mediation Role o f Participation in Decisions in the Effect o f Agile Leadership TraitsA Study on the Mediation Role o f Participation in Decisions in the Effect o f Agile Leadership Traitson Job Satisfactionon Job SatisfactionÖZGÜNAY P., EGELİ S.Akademik Hassasiyetler, vol.10, no.23, pp.560-583, 2023 (Peer-Reviewed Journal)II. Environmental Sustainability Goal and the Effect o f Resources Extrication: A "Give and TakeEnvironmental Sustainability Goal and the Effect o f Resources Extrication: A "Give and TakePerspective”Perspective”Alola U. V., Alola A. A., Cop S., Tarkang M. E.International Journal of Renewable Energy Development, vol.11, no.4, pp.1142-1156, 2022 (Scopus)III. Edible Insects within the Scope of Sustainable Gastronomy TourismEdible Insects within the Scope of Sustainable Gastronomy TourismÇÖP S., KIZILDEMİR Ö., KIZILDEMİR Ö.Journal of Tourism and Gastronomy Studies, vol.10, no.3, pp.2638-2664, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IV. Green training an effective strategy for a cleaner environment: Study on hotel employeesGreen training an effective strategy for a cleaner environment: Study on hotel employeesAlola U. V., Cop S., Tarkang M. E.Journal of Public Affairs, vol.22, no.3, 2022 (ESCI)V. Does my personality affect my competency? The ro le o f gender identification and career adaptabilityDoes my personality affect my competency? The ro le o f gender identification and career adaptabilityamong hotel employeesamong hotel employeesÇöp S., Alola U. V., Lasisi T. T.Journal of Public Affairs, vol.22, no.2, 2022 (ESCI)VI. Helal Gıda Sertifikalarına Yönelik Bir  AraştırmaHelal Gıda Sertifikalarına Yönelik Bir  AraştırmaÇÖP S., ÇAKMAK M., KÖKLÜ O.Helal ve Etik Araştırmalar Dergisi, vol.3, no.2, pp.47-65, 2021 (Peer-Reviewed Journal)VII. A Study on Consumers Who Prefer Fast Food RestaurantsA Study on Consumers Who Prefer Fast Food RestaurantsÇAKMAK M., ÇÖP S.Türk Turizm Araştırmaları Dergisi, vol.5, no.2, pp.1474-1486, 2021 (Peer-Reviewed Journal)VIII. A Study on Investigation of Differences of Travel Motivations According to  X, Y and Z  GenerationsA Study on Investigation of Differences of Travel Motivations According to  X, Y and Z  GenerationsÇÖP S., İBİŞ S., KIZILDEMİR Ö.OPUS Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, vol.16, no.30, pp.2528-2550, 2020 (Peer-Reviewed Journal)IX. Mediation Role o f Hotel Image Perceped in the Effect o f Service Quality in Behavioral Intention inMediation Role o f Hotel Image Perceped in the Effect o f Service Quality in Behavioral Intention inHospitality ManagementHospitality ManagementÇÖP S., ÖNDER N. T.İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.12, no.3, pp.3170-3186, 2020 (Peer-Reviewed Journal)X. Kariyer Stresinin Kariyer Kararlılığı Üzerindeki Etkisinde Sosyal Ağ Desteğinin Aracılık Rolü:Kariyer Stresinin Kariyer Kararlılığı Üzerindeki Etkisinde Sosyal Ağ Desteğinin Aracılık Rolü:Gastronomi Öğrencileri Üzerine Bir  AraştırmaGastronomi Öğrencileri Üzerine Bir  AraştırmaÇÖP S.Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler Dergisi, vol.3, no.10, pp.835-856, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XI. Comparison of the Principles and Practices o f Akhism System With Psychological Capital- The CaseComparison of the Principles and Practices o f Akhism System With Psychological Capital- The Caseof Turkeyof TurkeyDARICI S., ÇÖP S.Asya Studies-Academic Social Studies, vol.4, no.13, pp.93-101, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XII. Analyzing Hotel Customer Experience through Big Data Method: Samples from Hotels in Antalya andAnalyzing Hotel Customer Experience through Big Data Method: Samples from Hotels in Antalya andIstanbulIstanbulÇETİNKAYA Ö., ÇÖP S., BAYRAKTAR G.INTERNATIONAL JOURNAL OF EXPERIENTIAL LEARNING & CASE STUDIES, vol.5, no.1, pp.1-13, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XIII. Algılanan Liderlik İletişiminin İş Performansı ve İş Tatminine Etkisi: 4 ve 5 Yıldızlı Otel ÇalışanlarıAlgılanan Liderlik İletişiminin İş Performansı ve İş Tatminine Etkisi: 4 ve 5 Yıldızlı Otel ÇalışanlarıÜzerine Bir  AraştırmaÜzerine Bir  AraştırmaÇÖP S., DOĞANAY A.İstanbul Gelişim Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.7, no.1, pp.34-49, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Öz Yeterliliğin Yaratici Kişilik Üzerine Etkisinde, Psikolo jik Güçlendirmenin Aracilik Rolü: İstanbulÖz Yeterliliğin Yaratici Kişilik Üzerine Etkisinde, Psikolo jik Güçlendirmenin Aracilik Rolü: İstanbuldaki 4-5 Yildizli Otel İşletmeleri Üzerine Bir  Araştirmadaki 4-5 Yildizli Otel İşletmeleri Üzerine Bir  AraştirmaÇÖP S., TOPÇU M.



İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.11, no.3, pp.2354-2370, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XV. Pasif İletişim Tarzının Örgütsel Muhalefete Etkisinde Örgütsel Erdemliliğin Düzenleyici Rolü: Bir  AlanPasif İletişim Tarzının Örgütsel Muhalefete Etkisinde Örgütsel Erdemliliğin Düzenleyici Rolü: Bir  AlanAraştırmasıAraştırmasıÇÖP S., DOĞANAY A.Üçüncü Sektör Sosyal Ekonomi, vol.54, no.3, pp.1458-1475, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XVI. Sosyal Sermayenin Hizmet İnovasyonu Üzerine Etkisinde Bilgi Paylaşımının Aracılık Rolü: OtelSosyal Sermayenin Hizmet İnovasyonu Üzerine Etkisinde Bilgi Paylaşımının Aracılık Rolü: Otelİşletmeleri Üzerine Bir  Araştırmaİşletmeleri Üzerine Bir  AraştırmaÇÖP S., TOPÇU M.Turizm Akademik Dergisi, vol.6, no.1, pp.31-48, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XVII. L ider İletişim Tarzları Bağlamında Aktif İletişim Tarzının Örgütsel Muhalefete Etkisinde ÖrgütselLider İletişim Tarzları Bağlamında Aktif İletişim Tarzının Örgütsel Muhalefete Etkisinde ÖrgütselErdemliliğin Düzenleyici Rolü: Otel İşletmeleri Üzerine Bir  ÇalışmaErdemliliğin Düzenleyici Rolü: Otel İşletmeleri Üzerine Bir  ÇalışmaÇÖP S., DOĞANAY A.Hitit Sosyal Bilimler Dergisi (Online), vol.12, no.1, pp.159-175, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XVIII. Afyonkarahisar’da Faaliyet Gösteren Beş Yıldızlı Otel İşletmelerine Yönelik Yapılan Yorumların ve E-Afyonkarahisar’da Faaliyet Gösteren Beş Yıldızlı Otel İşletmelerine Yönelik Yapılan Yorumların ve E-Şikâyetlerin DeğerlendirilmesiŞikâyetlerin DeğerlendirilmesiKIZILDEMİR Ö., İBİŞ S., ÇÖP S.Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi (elektronik), vol.18, no.71, pp.1315-1324, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XIX. İstanbul’daki Çin Restoranlarına Yönelik Yapılan Yorumların ve E-Şikâyetlerin Değerlendirilmesiİstanbul’daki Çin Restoranlarına Yönelik Yapılan Yorumların ve E-Şikâyetlerin DeğerlendirilmesiİBİŞ S., KIZILDEMİR Ö., ÇÖP S.Journal of Tourism and Gastronomy Studies, vol.7, no.1, pp.505-521, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XX. The Relationship between Empowerment of Human Resources and Organizational Trust: A The Relationship between Empowerment of Human Resources and Organizational Trust: A ResearchResearchon Hotel Employeeson Hotel EmployeesÇAKIROĞLU D., ALTINÖZ M., ÇÖP S.Social Sciences Studies Journal, vol.4, no.22, pp.4097-4103, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXI. İş Doyumu İle Örgütsel Güvenin Örgütsel Bağlılık Üzerine Etkisi: Bir  Alan Araştırmasıİş Doyumu İle Örgütsel Güvenin Örgütsel Bağlılık Üzerine Etkisi: Bir  Alan AraştırmasıÇAKIROĞLU D., ÇÖP S., ALTINÖZ M.SOCIAL SCIENCES STUDIES JOURNAL, vol.4, no.22, pp.3683-3690, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XXII. Örgütsel Sessizliğin Örgütsel Sinizm Üzerine Etkisi: Bir  Alan AraştırmasıÖrgütsel Sessizliğin Örgütsel Sinizm Üzerine Etkisi: Bir  Alan AraştırmasıALTINÖZ M., ÇAKIROĞLU D., ÇÖP S., KAHRAMAN E.Electronic Journal of Vocational Colleges, vol.7, no.2, pp.73-79, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. Nevrotik Yöneticilerin İşkolik Davranışları Üzerine Bir  AraştırmaNevrotik Yöneticilerin İşkolik Davranışları Üzerine Bir  AraştırmaALTINÖZ M., ÇÖP S., BOSO N. I.Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.38, pp.154-165, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXIV. Otel İşletmesi Çalışanlarında Pozitif  Psikolo jik Sermaye ile İş Performansı Algısı Arasındaki İlişkiOtel İşletmesi Çalışanlarında Pozitif  Psikolo jik Sermaye ile İş Performansı Algısı Arasındaki İlişkiKIZANLIKLI M. M., ÇÖP S.Journal of Tourism and Gastronomy Studies, vol.5, no.3, pp.268-287, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXV. Lider-Üye Etkileşiminin Örgütsel Sessizlik Üzerindeki Etkisi: Konaklama İşletmelerinde Bir  AraştirmaLider-Üye Etkileşiminin Örgütsel Sessizlik Üzerindeki Etkisi: Konaklama İşletmelerinde Bir  AraştirmaÇÖP S., ÖZTÜRK Y.İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.9, no.2, pp.37-68, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXVI. The Role o f Organizational Support in the Influence of Talent Management in International HotelThe Role o f Organizational Support in the Influence of Talent Management in International HotelAdministrations on Organizational Confidence: A Field ResearchAdministrations on Organizational Confidence: A Field ResearchALTINÖZ M., ÇÖP S.Eurasian Academy of Sciences Social Sciences Journal, vol.1, pp.690-698, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XXVII. Yöneticilerin SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standartlarına İlişkin TutumlarıYöneticilerin SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standartlarına İlişkin TutumlarıTUTAR H., ALTINÖZ M., ÇAKIROĞLU D., ÇÖP S.Electornic Journal of Vocational Colleges, vol.5, no.3, pp.58-67, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XXVIII. Büro  Ortamında Yetenek Yönetiminin Algılanması Üzerine Karşılaştırmalı Bir  AraştırmaBüro  Ortamında Yetenek Yönetiminin Algılanması Üzerine Karşılaştırmalı Bir  AraştırmaALTINÖZ M., ÇÖP S., ÇAKIROĞLU D.Electronic Journal of Vocational Colleges, vol.4, no.3, pp.101-111, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XXIX. The Art o f Corporate Reputation Management in Accommodation BusinessesThe Art o f Corporate Reputation Management in Accommodation BusinessesÖZTÜRK Y., ÇÖP S., YILMAZ IŞIKHAN S., SANI ALLAHYARI R.



JOURNAL OF TRAVEL & TOURISM RESEARCH, vol.13, no.1/2, pp.71-90, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XXX. The Relationship Between Corporate And Regional Reputation Management And PurchasingThe Relationship Between Corporate And Regional Reputation Management And PurchasingBehaviour Behaviour An Application on Tourists in Ankara RegionAn Application on Tourists in Ankara RegionÖZTÜRK Y., ÇÖP S., Rana S. A.INTERNATIONAL JOURNAL OF TOURISM POLICY, vol.5, no.1/2, pp.82-96, 2013 (Scopus)XXXI. Algılanan Örgütsel Desteğin Büro  Çalışanlarının Örgütsel Bağlılık Üzerine Etkisi: Bir  Alan AraştırmasıAlgılanan Örgütsel Desteğin Büro  Çalışanlarının Örgütsel Bağlılık Üzerine Etkisi: Bir  Alan AraştırmasıALTINÖZ M., ÇÖP S., ÇAKIROĞLU D., KERVANCI F., KESKİN N.SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ DERGİSİ, pp.149-163, 2013 (Peer-ReviewedJournal)XXXII. Die Beziehung Zwischen Der Organisatorischen Gerechtigkeitswahrnehmung und demDie Beziehung Zwischen Der Organisatorischen Gerechtigkeitswahrnehmung und demOrganisatorischen Zynismus: Eine Studie in den 4 und 5 Sternehotels in AnkaraOrganisatorischen Zynismus: Eine Studie in den 4 und 5 Sternehotels in AnkaraALTINÖZ M., ÇÖP S., ÜSTÜN F., SEYFERT B.ANKARA UNIVERSITESI. SIYASAL BILGILER FAKULTESI DERGISI, vol.66, no.3, pp.29-54, 2011 (Peer-ReviewedJournal)XXXIII. Algılanan Örgütsel Bağlılık ve Örgütsel Sinizm İlişkisi: Ankara’daki Dört ve Beş Yıldızlı KonaklamaAlgılanan Örgütsel Bağlılık ve Örgütsel Sinizm İlişkisi: Ankara’daki Dört ve Beş Yıldızlı Konaklamaİşletmeleri Üzerine Bir  Araştırmaİşletmeleri Üzerine Bir  AraştırmaALTINÖZ M., ÇÖP S., SIĞINDI T.Selçuk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi, vol.11, no.21,pp.285-316, 2011 (Peer-Reviewed Journal)XXXIV. İşgörenlerin Eğitim ve Örgütsel Bağlılık Düzeyleri Arasındaki İlişki: Belek Bölgesindeki Beş Yıldızlıİşgörenlerin Eğitim ve Örgütsel Bağlılık Düzeyleri Arasındaki İlişki: Belek Bölgesindeki Beş YıldızlıOtel İşletmelerinde Bir  AraştırmaOtel İşletmelerinde Bir  AraştırmaTAYFUN A., PALAVAR K., ÇÖP S.İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.2, no.4, pp.3-18, 2010 (Peer-Reviewed Journal)XXXV. Yetenekli Çalışanların Kariyer Yönetimleri Üzerine Bir  İncelemeYetenekli Çalışanların Kariyer Yönetimleri Üzerine Bir  İncelemeALTINÖZ M., ÇÖP S.Ankara Üniversitesi Dikimevi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Dergisi, vol.9, no.2, pp.9-18, 2010 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. Popüler Yiyecek ve İçeceklerin Keşfine İlişkin Kronolo jik SıralamasıPopüler Yiyecek ve İçeceklerin Keşfine İlişkin Kronolo jik SıralamasıÇakmak M., Egeli S.in: Gastronomi Tarihi, Sarıışık,Mehmet, Editor, Detay Yayıncılık, Ankara, pp.227-248, 2023II. Examining Istanbul in Terms of Faith Tourism Through SWOT AnalysisExamining Istanbul in Terms of Faith Tourism Through SWOT AnalysisEGELİ S., ÇETİNKAYA Ö., VERGÜL A. M.in: Anatolian Landscape and Faith Tourism: Ancient Times to Present, Tuna Muharrem, Kaya Gamze, HazarhunEda, Ulusoy Mutlu Hasret, Yıldız Nuray, Bayar Sinan Baran, Editor, Detay Yayıncılık, Ankara, pp.440-448, 2023III. Turizmde İnovasyon ve Bölgesel KalkınmaTurizmde İnovasyon ve Bölgesel KalkınmaİBİŞ S., ÇÖP S., KIZILDEMİR Ö.Detay Yayıncılık, 2020IV. Sharing Economy for Sustainability in TourismSharing Economy for Sustainability in TourismÇÖP S.in: Selected Academic Studies from Turkish Tourism Sector, Türkmen Fatih, Editor, Petet Lang, pp.275-284, 2020V. Turizmde Risk ve Sigorta İlişkisiTurizmde Risk ve Sigorta İlişkisiÇÖP S., HÜLAĞA G.in: Turizmde Risk Yönetimi, Muharrem TUNA, Editor, Detay Yayıncılık, Ankara, pp.257-313, 2020VI. İşletmenin Temel Kavramlarıİşletmenin Temel KavramlarıÇÖP S., ŞEN E., ALCAN P., KAYA İ. G., DUYGUN A., UYAR M., ALNIPAK S., OKKAY İ., ÇATIR O., KUL R. H.in: Genel İşletme, Prof. Dr. İzzet GÜMÜŞ, Editor, İstanbul Gelişim Üniversitesi Yayınları, İstanbul, pp.1-33, 2017VII. İnsan Kaynakları Yönetimiİnsan Kaynakları Yönetimi



ÇATIR O., ÇÖP S., ŞEN E., ALCAN P., KAYA İ. G., DUYGUN A., UYAR M., ALNIPAK S., OKKAY İ., KUL R. H.in: Genel İşletme, Gümüş İzzet, Editor, İstanbul Gelişim Üniversitesi Yayınları, İstanbul, pp.301-344, 2017
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Examining Istanbul in Terms of Faith Tourism Through SWOT AnalysisExamining Istanbul in Terms of Faith Tourism Through SWOT AnalysisÇöp S., Çetinkaya Ö., Vergül A. M.Conference on Anatolian Landscape and Faith Tourism: Ancient Times to Present, Ankara, Turkey, 25 - 28 August2022, vol.22II. Rensis Likert’  in Yönetim Sistemi Teorisi Bağlamında 4 ve 5 Yıldızlı Otel İşletmeleri Üzerine BirRensis Likert’  in Yönetim Sistemi Teorisi Bağlamında 4 ve 5 Yıldızlı Otel İşletmeleri Üzerine BirAraştırmaAraştırmaÇÖP S.3. Anadolu Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Diyarbakır, Turkey, 28 - 29 December 2019III. İşgören Güçlendirmenin Başarı Güdüsü Üzerine Etkisi-Bir  Alan Araştırmasıİşgören Güçlendirmenin Başarı Güdüsü Üzerine Etkisi-Bir  Alan AraştırmasıALTINÖZ M., ÇÖP S., ÇAKIROĞLU D.ÇUKUROVA I. ULUSLARARASIMULTİDİSİPLİNER ÇALIŞMALAR KONGRESİ, Adana, Turkey, 13 - 16 December 2018,pp.545-551IV. İstanbul’daki Çin Restoranlarına Yönelik Yapılan Yorumların ve E-Şikâyetlerin Değerlendirilmesiİstanbul’daki Çin Restoranlarına Yönelik Yapılan Yorumların ve E-Şikâyetlerin DeğerlendirilmesiİBİŞ S., KIZILDEMİR Ö., ÇÖP S.1.Uluslararası Turizmde Yeni Jenerasyonlar ve Yeni Trendler Konferansı, Sakarya, Turkey, 1 - 03 November 2018,pp.321-332V. Afyonkarahisar’da Faaliyet Gösteren Beş Yıldızlı Otel İşletmelerine Yönelik Yapılan Yorumların ve E-Afyonkarahisar’da Faaliyet Gösteren Beş Yıldızlı Otel İşletmelerine Yönelik Yapılan Yorumların ve E-Şikâyetlerin DeğerlendirilmesiŞikâyetlerin DeğerlendirilmesiKIZILDEMİR Ö., İBİŞ S., ÇÖP S.19. Ulusal Turizm Kongresi, Afyonkarahisar, Turkey, 17 - 21 October 2018VI. İş Doyumu İle Örgütsel Güvenin Örgütsel Bağlılık Üzerine Etkisi- Otel İşletmelerine Yönelik Birİş Doyumu İle Örgütsel Güvenin Örgütsel Bağlılık Üzerine Etkisi- Otel İşletmelerine Yönelik BirAraştırmaAraştırmaÇÖP S., ALTINÖZ M., ÇAKIROĞLU D.International Congress on Cultural Heritage and Tourism, Konya, Turkey, 19 - 21 May 2017, pp.138-146VII. Örgütsel Sessizliğin Örgütsel Sinizm Üzerine Etkisi: Örgütsel Sessizliğin Örgütsel Sinizm Üzerine Etkisi: Bir  Alan AraştırmasıBir  Alan AraştırmasıALTINÖZ M., ÇAKIROĞLU D., ÇÖP S.XV. Ulusal Büro Yönetimi ve Sekreterlik Kongresi, Manisa, Turkey, 21 - 22 April 2017, pp.73-79VIII. Eleştirel Düşünce Düzeyi İle Problem Çözme Becerisi Arasındaki İlişki Konaklama İşletmeleriEleştirel Düşünce Düzeyi İle Problem Çözme Becerisi Arasındaki İlişki Konaklama İşletmeleriÇÖP S., ÇETİNKAYA Ö., ŞENGÜL F., PEHLİVAN G.18. Ulusal Turizm Kongresi, Mardin, Turkey, 18 - 22 October 2017, pp.397-415IX. Örgüt İklimi İle Bireysel Yenilikçilik Arasındaki İlişkinin İncelenmesi Üzerine Bir  AraştırmaÖrgüt İklimi İle Bireysel Yenilikçilik Arasındaki İlişkinin İncelenmesi Üzerine Bir  AraştırmaÇÖP S., Cevahirli E., ALTINÖZ M.4. Örgütsel Davranış Kongresi, Adana, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.639-646X. Konaklama İşletmelerindeki Yöneticilerin Özdenetim Kişilik Özelliğine Yönelik Ölçek ÇalışmasıKonaklama İşletmelerindeki Yöneticilerin Özdenetim Kişilik Özelliğine Yönelik Ölçek ÇalışmasıÇÖP S., ÖZTÜRK Y.17. Turizm Kongresi, Muğla, Turkey, 20 - 23 October 2016, pp.1406-1415XI. The Influence of Organization Support Perceived in Enterprises on Burnout Feeling The Influence of Organization Support Perceived in Enterprises on Burnout Feeling A Field ResearchA Field ResearchALTINÖZ M., ÇÖP S., ÇAKIROĞLU D., ALTINÖZ Ö. T.12th International Strategic Management Conference, Antalya, Turkey, 21 - 23 July 2016, pp.601-606XII. Kamu Örgütlerinde Etik Yönelimlerin Demografik Değişkenler Açısından İncelenmesi Üzerine BirKamu Örgütlerinde Etik Yönelimlerin Demografik Değişkenler Açısından İncelenmesi Üzerine BirAraştırmaAraştırmaALTINÖZ M., KERVANCI ÜSTÜN F., ÇÖP S.13.Ulusal Büro Yönetimi ve Sekreterlik Kongresi, Denizli, Turkey, 23 - 25 October 2014XIII. Büro  Ortamında Yetenek Yönetiminin Algılanması Üzerine Karşılaştırmalı Bir  AraştırmaBüro  Ortamında Yetenek Yönetiminin Algılanması Üzerine Karşılaştırmalı Bir  AraştırmaALTINÖZ M., ÇÖP S., ÇAKIROĞLU D.



Uluslararası Katılımlı 12. Ulusal Büro Yönetimi ve Sekreterlik Kongresi, Kırklareli, Turkey, 24 - 26 October 2013XIV. Effects o f Talent Management on Organizational Trust: A Field StudyEffects o f Talent Management on Organizational Trust: A Field StudyALTINÖZ M., ÇAKIROĞLU D., ÇÖP S.9th International Strategic Management Conference, Riga, Latvia, 27 - 29 June 2013, pp.835-842XV. İnsan Kaynaklarını Güçlendirmenin, Örgütsel Güven Üzerine Etkisi: Bir  Alan Araştırmasıİnsan Kaynaklarını Güçlendirmenin, Örgütsel Güven Üzerine Etkisi: Bir  Alan AraştırmasıALTINÖZ M., ÇÖP S.12. İşletmecilik Kongresi, Muğla, Turkey, 2 - 04 May 2013XVI. Algılanan Örgütsel Desteğin Büro  Çalışanlarının Örgütsel Bağlılık Üzerine Etkisi: Bir  Alan AraştırmasıAlgılanan Örgütsel Desteğin Büro  Çalışanlarının Örgütsel Bağlılık Üzerine Etkisi: Bir  Alan AraştırmasıALTINÖZ M., ÇÖP S., ÇAKIROĞLU D., ÜSTÜN F., keskin n.11. Ulusal Büro Yönetimi ve Sekreterlik Kongresi, Isparta, Turkey, 4 - 06 October 2012, pp.103-112XVII. Örgütsel Sessizliğin Yetenek Yönetimi Üzerine Etkisi: Bir  Alan AraştırmasıÖrgütsel Sessizliğin Yetenek Yönetimi Üzerine Etkisi: Bir  Alan AraştırmasıALTINÖZ M., ÇÖP S.20. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İzmir, Turkey, 24 - 26 May 2012XVIII. The Effect o f Job Satisfaction of the Talented Employees onOrganizational Commitment: A FieldThe Effect o f Job Satisfaction of the Talented Employees onOrganizational Commitment: A FieldResearchResearchALTINÖZ M., ÇAKIROĞLU D., ÇÖP S.8th International Strategic Management Conference, Barselona, Spain, 21 - 23 May 2012, pp.322-330XIX. Nevrotik Yöneticilerin İşkolik Davranışları Üzerine Bir  AraştırmaNevrotik Yöneticilerin İşkolik Davranışları Üzerine Bir  AraştırmaALTINÖZ M., ÇÖP S., BOSO N. I.III. Turizmde İnsan Kaynakları Gelişimi Sempozyumu, Turkey, 10 - 11 May 2012XX. Örgütsel Sessizlik ve Örgütsel Güven İlişkisi: Ankara’daki Dört ve Beş Yıldızlı Otel İşletmeleri ÜzerineÖrgütsel Sessizlik ve Örgütsel Güven İlişkisi: Ankara’daki Dört ve Beş Yıldızlı Otel İşletmeleri ÜzerineBir  AraştırmaBir AraştırmaALTINÖZ M., ÇÖP S., ÜSTÜN F.12. Ulusal Turizm Kongresi, Düzce, Turkey, 30 November - 04 December 2011XXI. Relationship between Corporate and Regional Reputation Management and Purchasing Behaviour:Relationship between Corporate and Regional Reputation Management and Purchasing Behaviour:An Application on Tourists in Ankara RegionAn Application on Tourists in Ankara RegionÖZTÜRK Y., ÖNAL G., ÇÖP S., ALLAHYARI SANI R.First International Conference on Emerging Research Paradigms in Business and Social Sciences, Dubai, UnitedArab Emirates, 22 - 24 November 2011, pp.176XXII. Büro  Çalışanlarının İş Doyumu İle Örgütsel Bağlılıkları Arasındaki İlişkinin İncelenmesiBüro  Çalışanlarının İş Doyumu İle Örgütsel Bağlılıkları Arasındaki İlişkinin İncelenmesiALTINÖZ M., ÇÖP S., ÜSTÜN F., izmirli s.10. Ulusal Büro Yönetimi ve Sekreterlik Kongresi, Bilecik, Turkey, 6 - 07 October 2011XXIII. İşletmelerde Yetenekli Çalışanların Örgütsel Bağlılıklarının Arttırılmasına Yönelik Bir  Araştırmaİşletmelerde Yetenekli Çalışanların Örgütsel Bağlılıklarının Arttırılmasına Yönelik Bir  AraştırmaTUTAR H., ALTINÖZ M., ÇÖP S.19. Yönetim Organizasyon Kongresi, Çanakkale, Turkey, 26 - 28 May 2011XXIV. The Effect o f Corporate Reputation Management as a Competition Tool on Tourism BusinessesThe Effect o f Corporate Reputation Management as a Competition Tool on Tourism BusinessesÖZTÜRK Y., ÇÖP S., SANI R. A.Harrah Hospitallity Research Summit, 8 - 10 June 2010XXV. Konaklama İşletmelerinde Kurumsal İtibar Yönetimi ve Ölçek Geliştirilmesi: Ankara’da OtelKonaklama İşletmelerinde Kurumsal İtibar Yönetimi ve Ölçek Geliştirilmesi: Ankara’da Otelİşletmeleri Üzerine Uygulamaİşletmeleri Üzerine UygulamaÖZTÜRK Y., ÇÖP S., YILMAZ IŞIKHAN S.11. Ulusal Turizm Kongresi, Aydın, Turkey, 2 - 05 December 2010, pp.418-436XXVI. A Practice on the Organizational Justice Perception andOrganizational Commitment Relation in theA Practice on the Organizational Justice Perception andOrganizational Commitment Relation in theTourism Sectorof TurkeyTourism Sectorof TurkeyÇÖP S., YAYLI A., KIZANLIKLI M. M.7th Annual International Conference on Business, Atina, Greece, 6 - 09 July 2009, pp.277-292XXVII. Algılanan Örgütsel Adalet ve Örgütsel Sinizm İlişkisi: Ankara’daki 4 ve 5 Yıldızlı Otel İşletmeleriAlgılanan Örgütsel Adalet ve Örgütsel Sinizm İlişkisi: Ankara’daki 4 ve 5 Yıldızlı Otel İşletmeleriÜzerine Bir  AraştırmaÜzerine Bir  AraştırmaALTINÖZ M., ÇÖP S., ÜSTÜN F.11. Ulusal Turizm Kongresi, Aydın, Turkey, 2 - 05 December 2010, pp.379-397XXVIII. Algılanan Örgütsel Desteğin Büro  Çalışanlarının Tükenmişlik Duygusuna Etkisi: Bir  Alan AraştırmasıAlgılanan Örgütsel Desteğin Büro  Çalışanlarının Tükenmişlik Duygusuna Etkisi: Bir  Alan Araştırması



ALTINÖZ M., ÇÖP S., YILMAZ İ., ÜSTÜN F.9. Uluslararası Katılımlı Büro Yönetimi ve Sekreterlik Kongresi, Erzurum, Turkey, 7 - 09 October 2010XXIX. Yetenekli Çalışanların Kariyer Yönetimleri Üzerine Bir  İncelemeYetenekli Çalışanların Kariyer Yönetimleri Üzerine Bir  İncelemeALTINÖZ M., ÇÖP S.9. İşletmecilik Kongresi, Zonguldak, Turkey, 6 - 08 May 2010, pp.225-230XXX. Türkiye ve Polonya’da Turizm Sektörü Çalışanlarının Örgütsel Adalet ve Örgütsel Bağlılık AlgılarınınTürkiye ve Polonya’da Turizm Sektörü Çalışanlarının Örgütsel Adalet ve Örgütsel Bağlılık AlgılarınınKarşılaştırılmasıKarşılaştırılmasıYAYLI A., ÇÖP S.17. Yönetim Organizasyon Kongresi, Eskişehir, Turkey, 21 - 23 May 2009, pp.181-188
Episodes in the EncyclopediaEpisodes in the EncyclopediaI. A’  dan Z ’ye Gastronomi SözlüğüA’  dan Z ’ye Gastronomi SözlüğüÇÖP S.Detay Yayıncılık, pp., 2020
Activities in Scientific JournalsActivities in Scientific Journalsİstanbul Gelişim Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, First Editor, 2022 - Continues


	Assoc. Prof. SERDAR EGELİ
	Personal Information
	Education Information
	Dissertations
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI
	Articles Published in Other Journals
	Books & Book Chapters
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Episodes in the Encyclopedia
	Activities in Scientific Journals

