
Res. Asst. SEMANUR OKTAY
Personal InformationEmail:  soktay@gelisim.edu.trWeb:  https://avesis.gelisim.edu.tr/soktay
International Researcher IDs  ORCID: 0000-0003-3466-7914 Yoksis Researcher ID: 328137
Education InformationDoctorate, İstanbul University-Cerrahpaşa, Institute Of Graduate Education, Turkey 2021 - ContinuesPostgraduate, Sivas Cumhuriyet University, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Sağlık Yönetimi, Turkey 2018 - 2021Undergraduate, Sivas Cumhuriyet University, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü, Turkey 2014 - 2018
Foreign LanguagesEnglish, B2 Upper Intermediate
DissertationsPostgraduate, The relationship between presenteism and tendency to make medical error: A research on nurses, SivasCumhuriyet University, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Sağlık Yönetimi, 2021
Research AreasHealthcare Management
Academic Titles / TasksResearch Assistant, Istanbul Gelisim University, FACULTY OF HEALTH SCIENCES, HEALTHCARE MANAGEMENT, 2020 -Continues
Academic and Administrative ExperienceErasmus Program Institutional Coordinator, Istanbul Gelisim University, FACULTY OF HEALTH SCIENCES, HEALTHCAREMANAGEMENT, 2021 - Continues
Articles Published in Other JournalsI. Sağlık Çalışanları Etik Kodlar Ölçeği: Bir  Ölçek Geliştirme Çalışması



TAMER G., ÜNSAL JAFAROV G., BOZ D., TETİK G., OKTAY S.İstanbul Gelişim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, no.23, pp.468-488, 2024 (Peer-Reviewed Journal)II. Etik Olmayan Örgüt Yanlısı Davranışların İş Yerinde Dışlanma Üzerine Etkisi Sağlık ÇalışanlarıÜzerine Bir  Araştırma OKTAY S., Özdemir B. N.SDÜ Sağlık Yönetimi Dergisi, vol.6, no.1, pp.72-86, 2024 (Peer-Reviewed Journal)III. Presenteizm ile Tıbbi Hata Yapma Eğilimi Arasındaki İlişki: Hemşireler Üzerine Bir     AraştırmaOKTAY S., ALPER AY F.Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Dergisi, vol.7, no.1, pp.1-8, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IV. Gender Discrimination Against Women in Working Life, And Glass CeilingTAMER G., OKTAY S., TETİK G.Social Sciences Studies Journal, vol.7, no.83, pp.2372-2381, 2021 (Peer-Reviewed Journal)V. Etik Çöküşe Yol Açan Nepotizm ve Uygulamalarının Örgütsel Güvene Etkisi: Bir  Üniversite Hastanesinde Hekimler ve Hemşireler Üzerine AraştırmaALPER AY F., OKTAY S.TURKISH JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, vol.13, no.1, pp.135-168, 2020 (ESCI)
Books & Book ChaptersI. Digital Conflict in Business Infrastructure Tamer G., Tetik G., Oktay S.in: Conflict Management in Digital Business: New Strategy and Approach, Fahri Özsungur, Editor, EmeraldPublishing Limited, İstanbul, pp.147-165, 2022
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Sağlık Hizmetlerinin Sınıflandırılmasında Yeni Bir  Boyut: Dördüncül Koruma İle Hastanın Gereksiz Bakımdan Korunması A New Dımensıon In Classıfıcatıon Of Health Servıces: Protectıng The PatıentFrom Unnecessary Care Wıth Quaternary ProtectıonOktay S., Tetik G., Kaya A.Tokat 3.Uluslararası Bilimsel Araştırmalar Kongresi, 28-30 Ağustos 2024, Tokat., Tokat, Turkey, 28 - 30 August2024, vol.1, no.1, pp.56-57II. Mültecilerin Sağlık Hizmetleri Üzerindeki Etkisine Çoğulcu Bakış Açısı: Bir  Sistematik Derleme TETİK G., OKTAY S.NEUSHİK 6. ULUSLARARASI 16. ULUSAL SAĞLIK VE HASTANE İDARESİ KONGRESİ, Konya, Turkey, 12 October2023, pp.131-144


	Res. Asst. SEMANUR OKTAY
	Personal Information
	Education Information
	Foreign Languages
	Dissertations
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Articles Published in Other Journals
	Books & Book Chapters
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

